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Por acuerdo del Consejo de Administracion de la entidad municipal Soderin
Veintiuno desarrollo y Vivienda S.A.U., se aprueban las bases para la contratacion
urgente mediante pruebas selectivas de un puesto en la ocupacion de Auxiliar
Administrativo/a de personal indefinido no fijo (sustitucidén excedencia), mediante
concurso-oposicion a turno libre. Igualmente se acuerda publicar las presentes
bases en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla (BOP) asi como en la pagina
web de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U. www.soderin.com y en el
tablén de anuncios del ayuntamiento de La Rinconada y en el tablén de anuncios
de la tenencia de alcaldia del ayuntamiento de La Rinconada y en el tablén de
anuncios de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U.

‘F\FA‘leISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)
calde

HASH: 6949f975725a3efd8bee95520a57ebc4

Fecha Firma: 28/11/2024
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION URGENTE MEDIANTE
PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO EN LA OCUPACION DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FLO
(SUSTITUCION EXCEDENCIA) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION A TURNO
LIBRE EN LA ENTIDAD MUNICIPAL SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y
VIVIENDA S.A.U.

CVE: BOP-SE-2024-234028

I INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccidn se trata de identificar a las candidaturas que
mejor se adaptan al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades
y capacidades y actitudes, comparando las caracteristicas que reune el/la
candidato/a con las requeridas para la ocupacidon convocada. Con este sistema se
pretende asegurar el ajuste de las personas al puesto en la realizacion de las
funciones y tareas que se exigen una vez que se incorpore a éste.

N° 234 - lunes 02 de diciembre de 2024

La presente convocatoria, al ser una contratacion laboral de una empresa de
capital social 100% publico, tendra en cuenta tanto el Estatuto de los Trabajadores
como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento de seleccidn se realizara en base a los principios de igualdad,
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la publicidad,
transparenciay libre concurrencia.

Cod. Validacién: 6C3L9EAARZSFHWLATD6362FJE

Verificacion: https://larinconada.sedelectronica.es/
Y Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 1 de 19

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO
Auxiliar Administrativo Una (1) C2
pag. 1

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

soderinsa

veintiuno g

DESARROLLO Y VIVIENDA N

DESARROLLO Y VIVIENDA %
8
)
=
=}
3

11 OBJETO g
=
g

El objeto de estas bases es la regulacion de las normas generales y requisitos a los S
o

que habran de ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacién del proceso
de seleccion.

11l PUESTOS OFERTADOS

Pagina 2 de 23

Se convocan pruebas selectivas para cubrir UN PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A en la plantilla de personal laboral por el procedimiento de
concurso-oposicion, con los requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

Este puesto se cubrirda mediante la realizacion de un contrato Indefinido no fijo a
jornada completa y cuya duraciéon sera la que se indique en la excedencia que
ostenta la persona sustituida en dicho puesto y sus posibles prérrogas y siempre
que la persona solicitante de dicha excedencia no solicite su reincorporacién o se
alcance el periodo maximo solicitado de cinco afos de excedencia.

CVE: BOP-SE-2024-234028

En el Anexo I se describen las funciones y el perfil competencial del puesto.

IV REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Ser espaniol/a o, de acuerdo con los establecido en la Ley 7/2007, del Estatuto
del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unidn
Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos que ésta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Unidon Europea. Igualmente podran
participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los
conyuges de espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes, asi como los extranjeros
siempre que tengan residencia en Espanfa.

N° 234 - lunes 02 de diciembre de 2024

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso publico.

w
=
w
N
©
o0
©
8
<
-
H
T
[Th
7]
N
%c
w
o
pl
o
Q
©
<
Q
O
©
kel
K]
>
©
Q
o

o
-
(o}
©
~N
©
£
=
@
o
©
<
k=)
@
jo
o
Q
o
o
=}
o
[
Q
©
13
]
Io
58
8a
©.©
g
Le
Sa
£0
el
2a
[
T Cc
(o)
@ e
o]
T O
@'
fg

88
£8
)
Zo
Pl
2a
=E
o=
<&
=%}
oF
o

g
o &
53
>0
'

pag. 2

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

R

soderinsa

veintiuno

DESARROLLO Y VIVIENDA

3. Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se resefian en el Anexo I.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no se aplicard a los/las
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Perfil competencial: Los/las candidatos/as seleccionados/as en el proceso se
incorporaran con el perfil competencial que se especifica en el Anexo I.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados/as por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes
ala plaza.

6. No haber sido separados/as del servicio o despedidos/as por sancién
disciplinaria, ni inhabilitados/as para el desempefo de funciones en el sector
publico.

7. Poseer el permiso de conducir vehiculos de categoria B.

8.- Experiencia minima de dos afios en funciones administrativas relacionadas
con el puesto en empresas publicas de desarrollo econdmico y/o de promocién de
viviendas, asi como en empresas privadas de promocién inmobiliaria y/o
construccion.

9. Lafalsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo
sera causa de eliminacion del/la candidata/a en el propio proceso.

V SOLICITUDES

1. Quienes deseen formar parte de estas pruebas selectivas, deberan
cumplimentar la solicitud segun el modelo recogido en el Anexo Il de estas bases
y dirigirla a la Presidencia de la entidad municipal.

Las solicitudes se presentaran telematicamente en el registro del Ayuntamiento
de La Rinconada o presencialmente en el Registro de Soderin Veintiuno Desarrollo
y Vivienda S.A.U, sito en Calle Vereda de Chapatales, n® 1, en San José de La
Rinconada (Sevilla) en horario de 9:00 a 14:00 horas, acompanados de las
certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el
puesto solicitado.
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No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada, dentro del
plazo establecido para la presentacién de instancias.

Pagina 128 de un total de 223

Dicho plazo sera de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, segin se fija en el apartado VI. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

En el caso de presentacion en Registro distinto al General de Soderin Veintiuno
Desarrollo y Vivienda S.A.U, el/la candidata/a debera enviar un correo electrénico
a la direccién info@soderin.com comunicando esta circunstancia y adjuntando
copia del documento justificativo de dicha entrega de solicitud, con el fin de evitar
demoras e imprevistos que dificulten el normal desarrollo del proceso de
seleccion.

Pagina 4 de 23

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no
llegase dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el
proceso de seleccion.

CVE: BOP-SE-2024-234028

3. Los/las aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su
solicitud siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante.

4. Las bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en la pagina web de Soderin Veintiuno Desarrollo
y Vivienda S.A.U www.soderin.com y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
de La Rinconada, en el Tablén de Anuncios de la tenencia de alcaldia del
Ayuntamiento de La Rinconada y en el tablén de anuncios de Soderin Veintiuno
Desarrolloy Vivienda S.A.U

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos, el
Tribunal podra solicitar aclaraciones segun la titulacién.

N° 234 - lunes 02 de diciembre de 2024

6. Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en la fecha de
presentacién de las solicitudes de participacién y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

7. Alas solicitudes deberan acompafiarse como minimo lo siguiente:

a) Copia auténtica del DNI, NIE o pasaporte (en vigor).

b) Copia auténtica de la titulacién académica requerida en la convocatoria.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
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acreditar que estan en posesidén de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacién, no pudiendo ser
tenidas en cuenta en caso contrario.

¢) Curriculum vitae (CV) que debera elaborarse de manera que se acredite la
idoneidad del/la aspirante en relacion a la definicion del puesto a cubrir.

d) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién maxima de 1
mes y/o Hoja de Servicios en la Administracion.

e) Certificados de funciones desarrolladas en el caso de ser necesarios, y/o
contratos laborales que lo acrediten.

f) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos
aportados (Anexo IV) 'y sus acreditaciones documentales
correspondientes.

Para proceder a valorar la experiencia profesional deberan presentarse los
siguientes documentos, en los que se puedan reconocer claramente las funciones
enumeradas en el perfil competencial (Anexo |):

e Contratos de trabajo de en empresas publicas de desarrollo econdémico
y/o de promocién de viviendas, asi como en empresas privadas de promocion
inmobiliaria y/o construccion donde aparezca claramente el puesto desarrollado
durante la duracion de dicho contrato.

e En caso de que el contrato no especifique claramente el puesto
desarrollado se entregara certificados emitidos por las empresas cuya actividad
econdémica u objeto social sea claramente la relativa a la actividad de empresas
publicas de desarrollo econdmico y/o de promocién de viviendas, asi como de
empresas privadas de promocién inmobiliaria y/o construccion en las que se haya
trabajado, que especifiquen los puestos desempenados, categoria profesional,
periodos y funciones detalladas realizadas, donde conste firma (nombre de la
persona y cargo que ocupa y debera ser emitido por un cargo superior o,
preferentemente, el departamento de recursos humanos de la empresa en
cuestién) y sello de la entidad.

el a categoria profesional a valorar estara preferentemente dentro del grupo

07 de cotizacidn en el Informe de Vida Laboral. En el caso de que el/la candidata/a
haya estado contratado por un grupo de cotizacidn distinto en la documentacion
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aportada deberd identificarse sin lugar a duda que los trabajos y tareas
desarrolladas se corresponden con el puesto de auxiliar administrativo.

Pagina 130 de un total de 223

Para proceder a valorar la Formacidon deberan presentarse copia de los titulos o
diplomas donde se especifique:

e Ladenominacion de la accién formativa

¢ Contenido

¢ Fecha de inicioy finalizacién

* Numero de horas de duraciény, en su caso, las horas dedicadas a cada mdédulo
o contenido.

No seran valorados los titulos que no recojan la informacion arriba referida.

Pagina 6 de 23

g) Declaracion jurada segun el modelo Anexo lll.

h) Copia auténtica del permiso de conducir vehiculos de categoria B.

i) Cualquier otra documentacion que el/la candidata/a considere relevante
para la adecuada valoracién de su candidatura.

CVE: BOP-SE-2024-234028

8. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la
solicitud o en la relacion de méritos adjunta.

VI PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles de fecha a
fecha, contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de las
presentes bases y convocatoria en el BOP.

N° 234 - lunes 02 de diciembre de 2024

Las solicitudes se presentaran presencialmente en el Registro de Soderin
Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U, sito en Calle Vereda de Chapatales, n°® 1, en
San José de La Rinconada (Sevilla) en horario de 9:00 a 14:00 horas o
telematicamente en el registro del Ayuntamiento de La Rinconada, acompafadas
de las certificaciones y justificantes acreditativos que se aportan para la
valoracioén segun lo recogido la convocatoria para el puesto solicitado.

2.Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el
Tribunal, mediante resolucidon, emitira un listado provisional con las personas
admitidas y excluidas, asi como la baremacidon provisional de los méritos
presentados.
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3. Los/las candidatos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para presentar
alegaciones y subsanacion de errores.

4. Los medios para presentar alegaciones y correcciones de errores seran los
mismos establecidos para la presentacion de solicitudes.

5. Una vez analizadas por el Tribunal las reclamaciones y subsanacion de errores
validamente presentadas sobre la lista provisional se emitira una nueva
Resolucion donde se incluiran cuales resultan aceptadas o rechazadas y en base
a ello se aprobara la lista definitiva de aspirantes aceptados en el proceso y la
baremacion definitiva de sus méritos.

6. En dicha Resolucion se establecera el calendario para el desarrollo del proceso
selectivo en lo relativo a fechas, horario y lugar de realizacién de la primera fase
del proceso.

VII TRIBUNAL

1. El Tribunal serd nombrado por la Vicepresidencia de la entidad municipal, y
estara conformado por un/a Presidente, un/a Secretario/a y un vocal, siguiendo el
espiritu que los drganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establece un Tribunal
suplente con la misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario.

2. El Tribunal se relne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad
para los casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacién gue sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

VIl PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-
Oposicidn.
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FASE PUNTUACION
Fase de Oposicién 6 puntos
Fase de Concurso 4 puntos

El proceso de seleccion constara de dos fases: una fase de oposicion, donde se
evaluaran las competencias técnicas y las competencias genéricas; y una fase de
concurso, donde se evaluaran los méritos.

La eleccidon del sistema de seleccidn se fundamenta en la especialidad del puesto
ofertado, la naturaleza de las funciones a desempenfar y la valoracién de la actitud
personaly experiencia profesional previa acreditada y diferente a la requerida para
la participacioén en el proceso de seleccidn.

Para la celebracidon de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a
los/las aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.

IXDESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
A) Condiciones Generales:

1. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan.

2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de las
pruebas se haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la
sefalada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la pagina web de la
entidad publica, SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U
(www.soderin.com).

3. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

B) Seleccién mediante Concurso-Oposicién

La puntuacion de las distintas pruebas respondera la siguiente puntuacion sobre
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el total del proceso:

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

FASE EVALUACION PRUEBA PUNTUACION
MAXIMA
Concurso de Experiencia 2 puntos
CONCURSO Méritos (4) Formacién 2 puntos
Competencias Test S5puntos
OPOSICION técnicas (6) Entrevista 1 punto

Pagina 133 de un total de 223
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1.-Fase de Concurso: Valoracion de Méritos. (Maximo 4 puntos).

La fase de Concurso (valoracidon de méritos) tendra una valoracion maxima total
de 4 puntos. Esta fase consistira en la valoracién por los miembros del Tribunal de
los méritos de la persona aspirante, a partir de los datos alegados vy
documentados junto con la solicitud de participacion y la relaciéon de méritos
(Anexo IV).

No se valoraran aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por
las personas componentes del Tribunal calificador porque la informacién que
contengan resulte borrosa o confusa.

Las acreditaciones de méritos se valoraran en un unico epigrafe, no pudiéndose
baremar un mismo mérito dos veces por conceptos diferentes.

Las actividades formativas y académicas acreditadas sélo seran valoradas como
meéritos si el Tribunal calificador aprecia relacion del contenido de estas con las
funciones de la plaza convocada.

A. Formacion: se valorara la formacion de los candidatos de acuerdo con los
siguientes criterios. La titulacién minima requerida para optar al proceso
selectivo no serd puntuable. La puntuacidén total maxima de este apartado
sera de 2 puntos.

A.1.- Formacién complementaria en relacién con la ocupacion.

Por la participacion en Cursos, Jornadas y seminarios de formaciony

perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados,
Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, siempre
que versen sobre materias directamente relacionadas con la actividad a
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desarrollar en la categoria en que se opte, acreditados mediante el
correspondiente  diploma, certificado o titulo expedido, con
especificaciones de horas hasta un maximo de 2 puntos, con el baremo
siguiente;

- Por Cursos Formativos de al menos 20 horas, 0.010 puntos por hora.

El Tribunal estimara las acciones formativas acreditadas por las personas

candidatas que considere relacionadas directamente con el objeto de la
ocupacion, y valorara la apreciacién o no de las mismas.

Los Cursos a valorar deberan cumplir las siguientes condiciones:

- Estar relacionados con la ocupacion.

- Tener una duracidon superior a las 20 horas.

- Solo se valoraran aquellos diplomas que acrediten el aprovechamiento
del curso.

- Dichos diplomas deberan incluir, como minimo, la siguiente informacion:
nombre del curso, fecha de inicio/fin, nUmero de horas, contenido del
curso y duraciéon por mdédulo, asi como firma y sello de la entidad
impartidora. O certificacion correspondiente.

A2.- Formacién complementaria en relacion con la ocupacion.

- Sevalorara con 0.5 puntos estar en posesion de la titulacion de Técnico
en Gestidn Administrativa o titulacion que sea equivalente a esta.

- Sevalorara con 1 punto esta en posesion de las titulaciones de Técnico
Superior en Administraciéon y Finanzas y Técnico Superior en Asistencia
ala Direccion o titulaciéon que sea equivalente a estas

Experiencia profesional: el Tribunal evaluador valorara la experiencia laboral
del/la candidato/a, con arreglo al siguiente baremo, hasta una puntuacién
maxima de 2 puntos:

0,1 puntos por mes completo de trabajo en una ocupaciéon cuyas
funciones sean asimilables a las descritas para el puesto ofertado y en
el tipo de empresas indicadas, a partir de la experiencia minima
requerida para el puesto de 2 anos en funciones similares a las
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descritas en el Anexo | en empresas publicas de desarrollo econdmico
y/o de promocion de viviendas.

0.05 puntos por mes completo de trabajo en una ocupacién cuyas
funciones sean asimilables a las descritas para el puesto ofertado y en
el tipo de empresas indicadas, a partir de la experiencia minima
requerida para el puesto de 2 anos, en funciones similares a las
descritas en el Anexo | en empresas privadas de promocion inmobiliaria
y/o construccion.

La experiencia que no quede acreditada documentalmente mediante
contratos en los que se identifique claramente la ocupacidon
desarrollada y el tipo de empresa, se acreditara ademas de con el
contrato de trabajo con la presentacion de certificado de funciones
realizadas en dicha empresa. En caso contrario no sera valorada dicha
experiencia.

Puntuacion final de la fase de concurso:

La puntuacion final de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones
alcanzadas por la persona aspirante en las valoraciones de la experiencia y
formacion.

Esta puntuacion final no podra superar los 4 puntos con las limitaciones
mencionadas en los apartados anteriores.

Pasaran a la siguiente fase de oposicion los/as candidatos/as que se encuentren
entre los 20 con mayor puntuaciéon obtenida en la fase de valoracion de méritos. El
numero de aspirantes que pasan a la fase de oposicidon podra ser superior a 20 en
caso de que exista empate en la puntuacion de los ultimos puestos que implique
este hecho.

2.Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

a) Evaluacion de competencias técnicas. (Maximo 5 puntos).
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a.1) Evaluacidn conocimientos: tipo test opcidén multiple. (Maximo 5 puntos).
Consistira en la contestacién a un cuestionario de preguntas concretas, tipo test
de opcién multiple, sobre el temario de estas Bases. Ademas, se contestaran las

preguntas de reserva que figuran en el cuestionario.

Las preguntas de reserva seran valoradas, solamente, en el caso de que el Tribunal
anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en el cuadernillo.

El cuestionario consistira en una bateria de 40 preguntas mas 5 de reserva.
El/la aspirante que no conteste al menos 15 preguntas correctamente,

resultara eliminado del proceso de seleccidn.

b.) Entrevista individual (Maximo 1 punto)

Se realizara una entrevista individual que podra ser escrita, destinada a garantizar
la adecuada evaluacion de las competencias genéricas. Dicha entrevista tendra
una puntuacion maxima de 1 punto, La entrevista sera por competencias la cual
consistird en una bateria de preguntas, situacionales destinadas a comprobar la
adecuacion de las competencias genéricas y profesionales y demas datos
curriculares de la persona aspirante.

Puntuacion final Fase de oposicion.

La puntuacién final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas tanto en la evaluaciéon de competencias técnicas como
en la entrevista, conforme a lo indicado en los apartados anteriores

X CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacidn final del proceso de seleccidon vendra determinada por la suma
de la valoraciéon de los méritos y las puntuaciones obtenidas en la evaluacién de
competencias técnicas y genéricas (test y entrevista), conforme a lo indicado
anteriormente.

Se publicara un listado definitivo con el total de puntuaciones obtenido por cada
aspirante en la pagina web www.soderin.com.

2. La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el numero de orden
obtenido por los/las aspirantes en el proceso de seleccién.
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3. EL numero de candidatos/as propuestos/as para ocupar las plazas no podra ser
superior al nimero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos/as y al objeto
de cumplir con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente
para el orden final:

1. Primero. - Mayor puntuaciéon alcanzada en la prueba de conocimientos
tedricos.

2. Segundo. - Mayor puntuacion alcanzada en la prueba de valoracion de
meéritos.

3. Tercero. - Si después de completar los criterios anteriores se diera la
existencia de candidatos/as en situacion de empate, se utilizara el criterio
de discriminaciéon positiva, fallando a favor del/la candidato/a que
pertenezca al sexo menos representado en la categoria, en el momento de
la publicacion de estas bases.

XI RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

1. El Tribunal, emitira la resolucion provisional con las candidaturas admitidas o
excluidas al proceso selectivo con las puntuaciones obtenidas en la fase de
meéritos al objeto de presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen
pertinentes en la que figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes.

2. Una vez analizadas las alegaciones recibidas, se publicara listado definitivo de
candidaturas admitidas y puntuaciones de la mencionada fase. En caso de no
presentarse alegaciones dicho listado provisional pasara a ser definitivo en la fase
de méritos.

3. Tras la realizacién de la fase de las pruebas selectivas y entrevista, se publicara
un listado provisional con las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a en las
distintas fases del proceso de seleccién.

4. Se abrira un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de alegaciones y
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas en las pruebas de la fase de
oposicion.

5. Una vez analizadas las alegaciones recibidas si las hubiera, se publicara el

listado definitivo de candidaturas con el resultado del proceso de seleccién con
las puntuaciones totales de todas las fases del proceso selectivo.
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5. Los datos personales de los/las candidatos/as sdlo se podran utilizar o transferir
para los procesos de seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte
de los/las afectados/as. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Pagina 138 de un total de 223

6. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
necesariamente en la pagina web www.soderin.com
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XIl. BOLSA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

1. De forma automatica y una vez finalizado el proceso de seleccion, se constituira
una bolsa de trabajo con el fin de satisfacer necesidades puntuales de plantilla en
la categoria profesional objeto de este proceso que puedan producirse.

2. La duracioén de esta bolsa no excedera de 36 meses. Excepcionalmente y hasta
la constitucion de una nueva bolsa, se podra prorrogar por un periodo maximo de
6 meses.

CVE: BOP-SE-2024-234028

3. En funcion de las actas del Tribunal calificador se publicara la relacién de las
personas consideradas APTAS, ordenadas de mayor a menor puntuacién, con el
detalle de las puntuaciones alcanzadas.

4. Las personas que figuren en la mencionada lista constituiran la bolsa de
empleo, por el orden de puntuacién obtenida en el proceso de seleccion.

X1l CONTRATACION LABORAL Y PERIODO DE PRUEBAS

N° 234 - lunes 02 de diciembre de 2024

1. Transcurrido el plazo de alegaciones al listado definitivo y resueltas estas por el
Tribunal, se dictard la propuesta para la contratacion como personal laboral a
favor de la persona candidata que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumpla con los requisitos exigidos en la convocatoria y haya obtenido la mayor
puntuacion. Se propondra su contratacion como empleado en el grupo C2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, para desempefar la ocupacidon establecida en
estas bases. En esta Resolucion se senalara también la fecha de incorporacion
prevista al puesto de trabajo.

2. Desde la publicacion de esta Resolucién con el listado definitivo el/la
candidata/a propuesto/a dispondra de un plazo méaximo de cinco dias habiles para
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personarse en la sede de la Sociedad a los efectos de aceptar el puesto y
presentar la documentacidn necesaria para la formalizacién del contrato.

Se entenderd que renuncia al mismo y sera descartado/a, sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo, si se supera ese plazo sin
haberse presentado para lo anterior.
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3. Este mismo procedimiento se seguira para la gestiéon de la bolsa para la
contratacion temporal.

Pagina 15 de 23

4. Ante la renuncia de un/a candidato/a a incorporarse a un puesto de trabajo
derivado de este proceso de selecciodn, bien de forma tacita como consecuencia
de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado de baja sin conservar derecho
de ninguna clase derivado del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia
habilita a nombrar al/la siguiente candidato/a de la lista de aprobados/as segun el
orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza.

5. El/la candidato/a una vez dado/a de alta como trabajador/a en la Sociedad,
debera cumplir con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este
periodo de prueba se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que
fue contratado/a.

CVE: BOP-SE-2024-234028

En el supuesto de que no se supere el periodo de prueba se rescindira el contrato
sin que se conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo.

XIV PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este
proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para
dicho propésito por SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U. Dichos
datos no podran ser cedidos terceras personas y seran protegidos para garantizar
su intimidad.

N° 234 - lunes 02 de diciembre de 2024

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que
soliciten ser incluidas en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas
que lo conforman prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

XV ANULACION DEL PROCESO

La Presidencia y/o Vicepresidencia de SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y
VIVIENDA S.A.U podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo
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suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales vy
extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decisién. La
misma deberd ser motivada y publicada en los medios referenciados
anteriormente y, de forma expresa a los/las candidatos/as admitidos.

Pagina 140 de un total de 223

XVITEMARIO

1.- La Constitucion Espafiola de 1978.
2.-LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

Pagina 16 de 23

3-Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

4- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5-Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda.

6- Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y regeneracion urbana de
Andalucia 2020-2030, regulado por Decreto 91/2020, de 30 de junio.

CVE: BOP-SE-2024-234028

7- Ley 3/2007, de 22 de marzo Politicas de Igualdad de género, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

8-Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del empleado publico.

9.- Procesador de textos Microsoft Word (Microsoft Office 365)

10- Hoja de calculo Microsoft Excel. (Microsoft Office 365)

N° 234 - lunes 02 de diciembre de 2024

XVII IMPUGNACIONES

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Vicepresidencia
de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda SAU, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Cad. Validacion: 6C3L9EAARZSFHWLATD6362FJE
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Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacién con el articulo 8.2.
a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccidon y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se
podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la citada Ley.

Francisco José Gonzalez Vidal
Vicepresidente Ejecutivo
Soderin Veintiuno Desarrollo
y Vivienda S.A
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ANEXO |

DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

Perfil competencial y funciones de la ocupacion:
Auxiliar Administrativo/a

Adscrito a:
Departamento de Administracion

Funciones principales:

Atender a la ciudadania o al personal de la propia empresa que acudan
solicitando informacién., de forma presencial, telefénica, o por
cualquier otro medio de comunicaciéon sobre temas de su
Departamento/Servicio, de acuerdo con las instrucciones recibidas por
su jefatura.

Llevar a cabo, con arreglo a procedimientos o métodos previamente
establecidos, la ejecucién de las actividades que le sean
encomendadas, empleando para ello las herramientas o el
equipamiento técnico puesto a su disposicién (grabacion de datos,
recepcion de datos/o informacién, tramitacion de datos, en plataformas
externas, atencidon de correos electrénicos, etc.

Llevar a cabo la busqueda de informacidén para la preparacion de los
informes y memorias que le sean solicitados en relacién con su
actividad profesional.

Llevar a cabo el control y la realizacién, en su caso, de operaciones de
archivo y registro de los expedientes y la documentacion generada o
entregada al Departamento/Servicio en el que se encuentre asignado.
Trabajar con las herramientas, maquinas o equipos puestos a su
disposiciéon para poder desarrollar las actividades encomendadas,
asumiendo, del mismo modo, el mantenimiento en buen estado de
dichas herramientas, maquinas o equipos.

Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su
puesto que le sean encomendadas por el superior jerarquico para
contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece

y, en general, de la empresa.

Nivel retributivo asociado al perfil:
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Retribuciones:
Convenio Oficinas y Despachos provincial de Sevilla.

Titulacién académica necesaria para el puesto

Los candidatos deberan poseer la siguiente titulacion:

-Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

En La Rinconada a 28 de Noviembre de 2024
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% SOLICITUD PARA LA CONTRATACION URGENTE MEDIANTE PRUEBAS

SELECTIVAS DE UN PUESTO EN LA OCUPACION DE AUXILIAR
Y= ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDGC NO FiJO
soderlnsa (SUSTITUCION EXCEDENCIA) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION A TURNO
i g LIBRE EN LA ENTIDAD MUNICIPAL SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y

VIVIENDA, S.A.U.

DESARROLLO Y VIVIENDA

ANEXO Il

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: |

NIF: | Fecha de nacimiento: |

Esc:l PIanta:l Letra:l Pta: |
Cédigo Postal: | Municipio: ’ Provincia: ’

Teléfono: | Correo electrénico: |

Domicilio: | Ne:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD (Marque con una x):

Anexo ll: Declaracién Jurada.

Anexo VI: Relacién de Méritos.

Fotocopia compulsada DNI.

Fotocopia compulsada titulacién académica y carnet de conducir.
Curriculum vitae y Vida laboral actualizada.

Documentacién acreditativa de la formacion.

L U N O I

Documentacién acreditativa de la experiencia. Certificado de funciones.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por Soderin Veintiuno Desarrollo y
Vivienda S.A.U. La informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades de Tratamiento
publicado en la web corporativa de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U.

La firma de la presente solicitud conlleva la aceptacion de la publicacién de sus datos personales en la web de Soderin Veintiuno Desarrollo y
Vivienda S.A.U., con motivo del desarrollo del proceso de seleccién.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso de seleccion, DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ellay que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Entidad del sector Publico, y las especialmente sefialadas en dicho
proceso.

AUTORIZA a Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U. para que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan
ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2024

LA PERSONA SOLICITANTE,

Fdo.

SR. PRESIDENTE DE SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U.
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% MODELO DE DECLARACION JURADA
soderinsa
veintiuno ANEXO 11l
DESARROLLO Y VIVIENDA
D/Dna con DNI:

a efectos del proceso selectivo celebrado en SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U., para la PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL LABORAL, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el
articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autondmicas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefan en el caso de personal
laboral en el que hubieses sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incopatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

En ,a de de 2024

LA PERSONA SOLICITANTE,

Fdo.
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1/2

PIanta:l Letra: | Pta: |

Provincia: ’

soderinsa  anexow

DESARROLLO Y VIVIENDA
DATOS PERSONALES:
Nombre y apellidos: |
NIF: | Fecha de nacimiento: |
Domicilio: | Ne: Esc:l
Cédigo Postal: | Municipio: ’
Teléfono:l Correo electrénico: |

FORMACION:

FORMACION ESPECIFICA

Denominacién de la Titulacion

FORMACION COMPLEMENTARIA

Denominacién de la Titulacion

Duracién (horas)
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2/2

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa

Duracion (meses)

En

Fdo.

de

de 2024
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