FRANCISCO JOSE GONZALEZ VIDAL (1 de 1)

Gerente
HASH: d1500fd6c0a3f9824d95f3792236b6b7

Fecha Firma: 03/02/2025

&

soderinsa
veintiuno
DESARROLLO Y VIVIENDA

ANUNCIO

(Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U)

LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DEL PROCESO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO (SUSTITUCION
EXCEDENCIA) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION A TURNO LIBRE EN LA ENTIDAD SODERIN
VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U

Por acuerdo del tribunal de 31 de enero de 2025, se aprueba el listado provisional de
puntuaciones del proceso de seleccién para la provision de un puesto de auxiliar
administrativo/a de personal laboral indefinido no fijo (sustitucion excedencia) mediante
concurso-oposicion en la entidad Soderin veintiuno desarrollo y vivienda S.A.U

Resultando: Una vez realizada la fase de oposicién, punto IX apartado 2.a.1) de las bases
publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Sevilla de fecha 2 de diciembre de 2024,
consistente en la realizaciéon de una prueba tipo test de 40 preguntas y 5 preguntas de
reserva sobre el temario de estas bases (maximo 5 puntos).

Asi como la realizacidn de la entrevista individual segln se indicaba en el apartado 2.b)
de la fase de oposicidn de las bases publicadas en el Boletin oficial de la provincia de
Sevilla de fecha 2 de diciembre de 2024, con una valoracion maxima de 1 punto.

Resultando: En el punto Décimo de dichas bases se indica que la calificacion final del
proceso de seleccidén vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la fase de
méritos mas la fase de oposicion.

Resultando: En el punto Undécimo de resolucién del proceso selectivo, se indica que se
emitird la resolucion provisional del mismo en el que figuran las puntuaciones de los/las
candidatos aprobados/as, por orden de puntuacién final. En la misma figurara la persona
propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor puntuacién.

ACUERDO:

PRIMERO. - Elevar la lista provisional del proceso, que contiene fase de concurso de méritos y
fase de oposicidn (prueba tipo test y entrevista individual) de la convocatoria para la provisién
de un puesto en la ocupacién de Auxiliar Administrativo/a de personal laboral Indefinido no
fijo (sustitucion excedencia) mediante concurso oposicidn y su publicacidn en la pagina web de
la Sociedad (www.soderin.com).
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE FASE CONCURSO TEST ENTREV TOTALPUNTUACION
*#%2119** | VEGA PRADO, M2 DOLOLES 4| 3,750| 0,497 8,247
*#%1762** | BERNAL JIMENEZ, ISABEL MARIA 4| 3500| 0,461 7,961
*¥%3054** | VELASCO MARQUEZ, ANGUSTIAS 4] 3,250| 0,639 7,889
*¥¥3288** | MEJIAS CARRILLO, MONICA 3,85 2,750 0,319 6,919
*¥%4033** | FENOY AYALA, ELISA 4| 2125 0,355 6,480
*#x8433%% | MARTIN GOMEZ, MARIA 3] 1,875| 0426 5,301
*#%4013** | MARTINEZ GONZALEZ, M2 DEL MAR 2,55 2,000 0,71 5,260
*#¥3733%* | JIMENEZ RIVAS, FRANCISCO JAVIER 2| 2375| o674 5,049

SEGUNDOQO. - Se Propone a Dii2. M2 Dolores Vega Prado para cubrir el puesto por haber alcanzado
la mayor puntuacidn.

TERCERO. - Tras la publicacién del listado provisional se abre un plazo de 5 dias hdabiles a partir
del dia de la fecha de la publicaciéon en la pagina web, de la Sociedad (www.soderin.com).

En La Rinconada a 3 de febrero de 2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

-
|
©
Q
6]
a
>
®
[a]
g
I
(=]
N
[}
jor]
P4
)
NI
>
o
I
z
3
x
()
c
kel
©
©
2
o
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://larinconada.sedelectronica.es/



http://www.soderin.com/

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de La Rinconada
	2025-02-03T13:02:04+0100
	Rinconada (La)
	FRANCISCO JOSE GONZALEZ VIDAL - 28479272M (FIRMA)
	Lo acepto




