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ANUNCIO

(Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U)

LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA OCUPACION DE PEON DE LA CONSTRUCCION EN LA
ENTIDAD SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA M.P. S.A.U

Por acuerdo del tribunal de 6 de octubre de 2025, se aprueba el listado provisional de
puntuaciones del proceso de seleccidn para la provisidn de un puesto de oficial primera albafiil
de la entidad Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda M.P. S.A.U. y la constitucidn de bolsa de
trabajo para este puesto.

Resultando: Una vez realizada la fase de oposicién, punto IX apartado 2.a.1) de las bases
publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Sevilla de fecha 3 de julio de 2025,
consistente en la realizaciéon de una prueba tipo test de 20 preguntas y 3 preguntas de
reserva sobre el temario de estas bases (maximo 2,5 puntos) y la realizaciéon de una
prueba practica (maximo 2,5 puntos), que tendrdn ambos una valoracién maxima de 5
puntos.

Asi como la realizacién de la entrevista individual segun se indicaba en el apartado 2.b)
de la fase de oposicién de las bases publicadas en el Boletin oficial de la provincia de
Sevilla de fecha 3 de julio de 2025, con una valoracién mdaxima de 1 punto.

Resultando: En el punto Décimo de dichas bases se indica que la calificacion final del
proceso de seleccidén vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la fase de
méritos mas la fase de oposicion.

Resultando: En el punto Undécimo de resolucién del proceso selectivo, se indica que se
emitira la resolucion provisional del mismo en el que figuran las puntuaciones de los/las
candidatos aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma figurara la persona
propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor puntuacién.

ACUERDO:

PRIMERO. - Elevar la lista provisional del proceso, que contiene fase de concurso de
méritos y fase de oposicién (prueba tipo test y entrevista individual) de la convocatoria
para creacién de una bolsa de empleo para la ocupacién de Pedn de la Construccion,
mediante concurso y su publicacidn en la pagina web de la sociedad (www.soderin.com)
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DESARROLLO Y VIVIENDA

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

F. CONCURSO

TEST

PR. PRACT.

ENTREVISTA

TOTAL

DELGADO MESA, FERNANDO

3,9

NP

NP

NP

NP

Queda desierta la convocatoria puesto que el candidato admitido no se ha presentado a la fase

de oposicion.

En La Rinconada a 7 de octubre de 2025
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