
 
 

ANUNCIO 

(Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U) 

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y BAREMACIONES 

A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO (SUSTITUCIÓN EXCEDENCIA) MEDIANTE 

CONCURSO OPOSICIÓN EN LA ENTIDAD SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U 

 

Por acuerdo del tribunal de 15 de enero de 2015 se aprueba la lista provisional de personas 

aspirantes admitidas y excluidas, así como la baremación de los méritos aportados para 

participar en el proceso de selección para la provisión de un puesto de auxiliar administrativo/a 

de personal laboral indefinido no fijo (sustitución excedencia) mediante concurso oposición en 

la entidad Soderin veintiuno desarrollo y vivienda S.A.U 

 

Vista las Bases y convocatoria por las que se rige el sistema selectivo para la 

contratación urgente mediante pruebas selectivas de un puesto en la 

ocupación de Auxiliar Administrativo/a personal laboral Indefinido no fijo 

(sustitución excedencia) mediante concurso oposición en la Entidad 

municipal Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda SAU. 

RESULTANDO que, la convocatoria se publicó en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Sevilla (BOP) el pasado día 2 de diciembre de 2024, y que 

expirado el plazo de presentación de solicitudes se han presentado 39 

personas. 

RESULTANDO que, en las bases generales, apartado sexto, se indica que 

transcurrido el plazo de presentación de solicitudes y una vez revisadas, el 

tribunal, mediante resolución, emitirá un listado provisional con las personas 

admitidas y excluidas, así como la baremación provisional de los méritos 

presentados. 

 

ACUERDO: 

 

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas/as 

que cumplan el requisito exigido de titulación de  la convocatoria para la provisión un 

puesto en la ocupación de Auxiliar Administrativo/a de personal laboral Indefinido no 

fijo (sustitución excedencia) mediante concurso oposición y su publicación en la página 

web de la Sociedad (www.soderin.com). 
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http://www.soderin.com/


 
 

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 
 
 

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS. 9 
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 30 

 
 
Para la valoración de las solicitudes se han tenido en cuenta los REQUISITOS Y MÉRITOS indicados 
en la convocatoria, siendo estos: 
 
Titulación: Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o 
equivalente. 
 
Para la baremación de lo méritos se han tenido en cuenta los MÉRITOS indicados en la 
convocatoria, siendo estos: 
 
*Formación complementaria en relación con la ocupación:  máximo 2 pts. 
 
- Cursos relacionados con la ocupación, 0.010 ptos por hora. 
Solamente se valorarán los cursos con una duración superior a 20 horas. 
- 0,5 puntos por estar en posesión de la titulación de Técnico en Gestión Administrativa o 
titulación que sea equivalente a esta. 
- 1 punto por estar en posesión de las Titulaciones de Técnico Superior en Administración y 
Finanzas, Técnico Superior en Asistencia a la Dirección o titulaciones equivalentes a estas. 
 
*Experiencia profesional (máximo 2 puntos) 
 
- 0,1 puntos por mes completo de trabajo en una ocupación cuyas funciones sean asimilables a 
las descritas para el puesto ofertado y en el tipo de empresas indicadas, a partir de la experiencia 
mínima requerida para el puesto de 2 años en funciones similares a las descritas en el Anexo I 
en empresas públicas de desarrollo económico y/o de promoción de viviendas. 
- 0.05 puntos por mes completo de trabajo en una ocupación cuyas funciones sean asimilables a 
las descritas para el puesto ofertado y en el tipo de empresas indicadas, a partir de la experiencia 
mínima requerida para el puesto de 2 años, en funciones similares a las descritas en el Anexo I 
en empresas privadas de promoción inmobiliaria y/o construcción. 
- La experiencia que no quede acreditada documentalmente mediante contratos en los que se 
identifique claramente la ocupación desarrollada y el tipo de empresa, se acreditará además con 
el contrato de trabajo con la presentación de certificado de funciones realizadas en dicha 
empresa. En caso contrario no será valorada dicha experiencia. 

 
               Máxima puntuación 2 puntos. 
              La experiencia profesional se valorará según las bases, mediante certificado de funciones                 
              donde estén especificados claramente las tareas mencionadas en el ANEXO I. 
 
 
SEGUNDO.- Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles contados a 
partir del siguiente al de la publicación de los aspirantes admitidos y de las baremaciones de la 
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fase de concurso  en la página web www.soderin.com ,para presentar alegaciones si corresponde 
a dicha baremación. 
 
 
 
LISTADO DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS 
 
      DNI APELLIDOS Y NOMBRE            FORMAC.     EXPERIENC.     TOTAL 

***1762** BERNAL JIMENEZ, ISABEL MARIA 2 2 4 

***4033** FENOY AYALA, ELISA 2 2  4 

***4616** LORA NÚNEZ, ANA MARIA 2 1,1 3,1 

***8433** MARTÍN GÓMEZ, MARIA 1 2 3 

***4013** MARTINEZ GONZÁLEZ, Mª DEL MAR 2 0,55 2,55 

***3288** MEJIAS CARRILLO, MÓNICA 2 1,85 3,85 

***4234** OSUNA CANTALEJO Mª DOLORES 2 0.2 2,2 

***2119** VEGA PRADO, Mª DOLOLES 2 2 4 

***3054** VELASCO MÁRQUEZ, ANGUSTIAS 2 2 4 

 
 
 
LISTADO DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS 
 
 
       DNI APELLIDOS Y NOMBRE       CAUSAS EXCLUSIÓN 

***7910** ALVAREZ MONTERO BEGOÑA 1 

***2822** BIEDMA BENITEZ, DAVINIA 1 

***6958** CABRERO MAQUEDA, SANDRA 1 

***1072** CASTO SÁNCHEZ, BORJA 1 

***3033** DE LA FUENTE BARRAGAN, Mº ISABEL 1,2,3,4 

***0177** ESCOBAR VARGAS, RAQUEL 1,2,4,5,7 

***9059** FLORES LÓPEZ, SANDRA 1 

***5193** FRONTELA DE LA CRUZ, JESÚS 1 

***1680** GALLARDO CARBAJALES, SONIA 1 

***3306** GARCÍA GONZÁLEZ, MIGUEL ÁNGEL 6 

***0260** GONZALEZ GARCÍA, NATALIA 1 

***0381** HINOJOSA CASTILLA, Mª DEL CARMEN 1 

***0211** JIMENEZ RIVAS, ELIZABET 1 

***3733** JIMENEZ RIVAS, FRANCISCO JAVIER 1,4 

***3235** JUAN CORTÉS, PAULA 1 

***9808** LOMA HEREDIA, MATILDE 1,2,3,4 

***3591** MARCHENA SÁNCHEZ, JOSÉ 1 

***9123** MONTES DOMINGUEZ, MARTA 1,2,3,4 

***2963** MORILLA RIVERA, LOURDES MARIA 1 

***0919** MUÑOZ RODRIGUEZ, LAURA 1 
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***2364** MURGA ROMERO, MARIA INMACULADA 7 

***4960** NIETO BUJALANCE, INMACULADA 6 

***9827** PAVÓN MUÑOZ, Mª FÁTIMA 1 

***4862** PEREIRA GALLARDO, ANTONIO 1 

***3639** POSTIGO LUCENA Mª DEL MAR 1,4 

***5075** POSTIGO LUCENA, SONIA 1,2,3,4 

***9949** ROSA BLANCO, ANA ISABEL 1 

***1535** RUIZ GONZÁLEZ, GUADALUPE 1 

***2445** TORRES CHECA, CARMEN Mª 1 

***9899** VIQUE TOBAR SUSANA 1,5 

 
 
Motivo de exclusión:  
 
1.- No cumple los requisitos (experiencia mínima de dos años en funciones administrativas relacionadas  
con el puesto en empresas públicas de desarrollo económico y/o de promoción de viviendas, así como en 

en empresas privadas de promoción inmobiliaria y/o construcción) 
2.- Falta Anexo II 
3.- Falta Anexo III 
4.- Falta Anexo IV 
5.- Falta Vida Laboral 
6.- Fuera de plazo 
7.- No aporta documentación acreditativa de experiencia profesional 

 
 
Los/as aspirantes excluidos/as, así como los/as que no figuren en la relación de admitidos/as ni 
en la de excluidos/as, dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del siguiente 
a la publicación de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o su no 
inclusión expresa. 
 
TERCERO.- Transcurrido el plazo establecido para la subsanación, se dictará Acuerdo, quedando 
publicado el listado definitivo de aspirantes, que se publicará en la página web www.soderin.com  
con la baremación definitiva de la fase de concurso. 
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