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ANUNCIO

(Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U.)

LISTADO DEFINITIVO ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, BAREMACION Y FECHA DE
REALIZACION DE LA FASE DE LA FASE DE OPOSICION PARA LA PROVISION DE PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO NO FIJO (SUSTITUCION EXCEDENCIA) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN LA
ENTIDAD SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U

Una vez ha finalizado el plazo de alegaciones al listado provisional para este proceso selectivo,
el Tribunal procede a la revisién de las mismas presentadas y los documentos aportados (segun
las bases reguladoras publicadas en el BOP de Sevilla del dia 2 de Diciembre de 2024).

ALEGACIONES PRESENTADAS:

1.-Biedma Benitez, Davinia. — Presenta alegacion con n2 de Registro de Entrada 2025-E-RE-
544,

La candidata solicita ser admitida por haber trabajado mas de dos afios como auxiliar
administrativo en la Administracion Local desempeiiando funciones de auxiliar administrativo,
La candidata requiere explicacién del criterio que se ha tenido en cuenta para su exclusién de
dicho proceso.

Una vez reunido el Tribunal llega a la conclusién que, dado que los requisitos de experiencia
profesional estaban descritos en las bases, y el periodo de alegacién de estas ya concluyd, no
procederia dicha alegacién. No obstante, el Tribunal decide responder su alegacién:

“En la seleccién de personal de la administracion local que se vaya a contratar con caracter
personal laboral no existe norma alguna que establezca el proceso de seleccion. El articulo 103
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 91 al que
remite, sélo establece la exigencia del respeto a los principios de igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
896/1971, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del funcionario de
administracion local, no hace alusién alguna al personal temporal laboral. Tampoco la aplicacion
supletoria del articulo 35 de Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
nos indica el procedimiento a seguir, en cuanto remite a los criterios de seleccidon que se
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determinen por el Ministerio de las Administraciones Publicas; criterios que en este caso habran
de fijarse por la corporacidn local, y mas concretamente, por la sociedad anénima municipal,
siempre que se garantice el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, que en
nuestro caso se cumplen.”

La candidata no aporta experiencia en dichas funciones en las empresas citadas en los requisitos
de las bases, por lo que el Tribunal se ratifica en la exclusiéon de la candidata en el proceso
selectivo.

2.- Martin Gdmez Maria. - Presenta alegacion con n2 de Registro de Entrada 2025-E-RC-876.

La candidata reclama una revisidon de su formacion, puesto que considera que con lo aportado
podria llegar a la puntuacidon maxima.

El Tribunal procede a la revision de la documentacion aportada y se comprueba que ha habido
un error a la hora de trasladar la puntuacién al listado. En formacién se barema con una
puntuacién de 2(que en el listado aparecia con 1) y en experiencia, atendiendo a los requisitos
exigidos en las bases, se barema con 1 ( en el listado aparecia con 2), por lo que la candidata
sigue con la misma puntuacion total (3).

3.-Francisco Javier Jiménez Rivas. - Presenta alegacion con n2 de Registro de entrada 2025-E-
RE-634.

Siendo excluido del proceso selectivo por no aportar el Anexo IV cumplimentado y firmado junto
con la documentaciéon acreditativa de la experiencia profesional y atendiendo a las bases del
proceso selectivo, subsana dicha exclusion con la presentacion de estos, por lo que el Tribunal
decide sea admitido.

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE FORMAC. EXPERIENC. TOTAL
*%%1762** | BERNAL JIMENEZ, ISABEL MARIA 2 2 4
*%%4033** | FENOY AYALA, ELISA 2 2 4
*%%2119** [ VEGA PRADO, M2 DOLOLES 2 2 4
**%3054** [ \VELASCO MARQUEZ, ANGUSTIAS 2 2 4
**%3288** [ MEJIAS CARRILLO, MONICA 2 1,85 3,85
**%%4616** | LORA NUNEZ, ANA MARIA 2 1,1 3,1
**%8433** | MARTIN GOMEZ, MARIA 2 1 3
**¥%4013** [ MARTINEZ GONZALEZ, M2 DEL MAR 2 0,55 2,55
**%4234** | OSUNA CANTALEJO M2 DOLORES 2 0,2 2,2
**%3733%* | JMENEZ RIVAS, FRANCISCO JAVIER 2 0 2
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LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

*%k %791 Q% *

ALVAREZ MONTERO BEGONA

***2822**

BIEDMA BENITEZ, DAVINIA

*% %GOG QK *

CABRERO MAQUEDA, SANDRA

***1072**

CASTO SANCHEZ, BORJA

***3033**

DE LA FUENTE BARRAGAN, M2 |SABEL

*kK()]77**

ESCOBAR VARGAS, RAQUEL

***9059**

FLORES LOPEZ, SANDRA

***5193**

FRONTELA DE LA CRUZ, JESUS

***1680**

GALLARDO CARBAJALES, SONIA

***3306**

GARCIA GONZALEZ, MIGUEL ANGEL

***0260**

GONZALEZ GARCIA, NATALIA

***0381**

HINOJOSA CASTILLA, M2 DEL CARMEN

***0211**

JIMENEZ RIVAS, ELIZABET

***3235**

JUAN CORTES, PAULA

***9808**

LOMA HEREDIA, MATILDE

***3591**

MARCHENA SANCHEZ, JOSE

***9123**

MONTES DOMINGUEZ, MARTA

***2963**

MORILLA RIVERA, LOURDES MARIA

***0919**

MURNOZ RODRIGUEZ, LAURA

***2364**

MURGA ROMERO, MARIA INMACULADA

***4960**

NIETO BUJALANCE, INMACULADA

***9827**

PAVON MURNOZ, M2 FATIMA

***4862**

PEREIRA GALLARDO, ANTONIO

***3639**

POSTIGO LUCENA M2 DEL MAR

***5075**

POSTIGO LUCENA, SONIA

***9949**

ROSA BLANCO, ANA ISABEL

***1535**

RUIZ GONZALEZ, GUADALUPE

***2445**

TORRES CHECA, CARMEN M2

***9899**

VIQUE TOBAR SUSANA

El Tribunal decide convocar a los candidatos incluidos en el listado de admitidos para la
realizacion de la prueba tipo test y entrevista personal el proximo 31 de enero a las 9.00 horas,
en el centro “Rinconada Impulsa”, sito en la calle Vereda de Chapatales, 4, de San José de la

Rinconada.
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